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1. Zakladné identifikacné udaje spolocnosti

Obchodné meno: Peter Vernicek

Sidlo spolocnosti: Mlaka 5/8, 029 01 Namestovo
Registracia spolo¢nosti: OU Namestovo &.7.r. 507-1289
Registracia RSP: 474/2021_RSP

ICO: 30537525

DIC: 1021354939

IC DPH: SK1021354939

Peter Vernicek je firma, ktora podnika ako fyzickd osoba na zdklade registracie
na Obvodnom Urade Namestovo ¢.Z.r. 507-1289.

2. Vedenie spolocnosti

Peter Vernic¢ek — fyzickd osoba — majitel

3. Statutarne organy spoloénosti

KedZe firma vystupuje ako fyzicka osoba, spolo¢nost nema Statutarne organy.
Peter Vernic¢ek ako fyzicka osoba kona vo svojom mene.

Firma v auguste 2021 poZiadala o registraciu ako Registrovany socidlny podnik (RSP)

a 6.10.2021 ziskala statut RSP ako Integracny podnik (Cislo osvedéenia 474/2021_RSP).

Na zaklade internej smernice o zriadeni a fungovani poradného vyboru RSP

dna 12.11.2021 boli uskutocnené volby do poradného vyboru.

V zmysle ustanovenia §9 ods.1 zakona ¢. 112/2018 Z.z. o sociadlnej ekonomike a socidlnych
podnikoch ma mat poradny vybor najmenej troch ¢lenov.

Tato povinnost zo zakona bola splnena. Poradny vybor firmy Peter Vernicek r.s.p.

ma troch ¢lenov z radu priamo zainteresovanych osob. Jeden ¢len PV je zamestnancom RSP,
ktory je zo skupiny zdravotne znevyhodnenych osob.

Volby do PV sa konali dfia 12.11.2021 (zapisnica o priebehu hlasovania a vysledkoch volieb do PV
je k nahliadnutiu v RSP).

Prvé zasadnutie poradného vyboru sa uskutocnilo 3.12.2021. Na zasadnuti boli ¢lenovia PV
oboznameni hlavne o spdsobe kreovania PV.



4. Predmet ¢innosti

- Obchodna ¢innost v rozsahu volnych Zivnosti

- Restauracné sluzby

- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu
- Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti sluzieb

- Sprostredkovatelskd ¢innost v oblasti vyroby

- Prendjom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych nez zdkladnych sluzieb

spojenych s prenajmom
- Vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov
- Textilnd vyroba
- Odevna vyroba

5. Prehlad zamestnancov k 31.12.2021

V priebehu roka 2021 sme na TPP zamestnali 6 novych zamestnancov. Dvaja z nich pracovali
predtym na dohodu o pracovnej ¢innosti. Ponukli sme im stabilné miesto na trvaly pracovny

pomer.

Stav zamestnancov k 31.12.2021:

19 zamestnancov TPP

2 zamestnanci - dohoda o pracovnej ¢innosti

Zlozenie TPP: zdravotne znevyhodneni (lek.posudok) 3
zdravotne znevyhodneni (invalidni) 3
bez obmedzeni 13

Celkom sme v roku 2021 zamestnavali 21 zamestnancov.

Ako drzitel Statutu registrovaného socidlneho podniku na podporu zamestnavania

znevyhodnenych os6b poberame od oktébra 2021 od Uradu prace kompenzaéné prispevky
na zaklade uzatvorenej dohody — vyrovndvacie prispevky integracnému podniku podla §53g
zékona o sluzbach zamestnanosti. Spolupraca s UPSVaR v Namestove je vynikajuca.

Prehlad zamestnancov v TPP — stav k 31.12.2021

pozicia pocet znevyhodnenie bez znevyh.
predavacka 6 1 lek. posudok linv. 4
pomocna sila v predajni 3 - - 3
kuchar 3 1 lek. posudok 1inv. 1
pomocna sila v kuchyni 4 - 1inv. 3
skladnik 1 1 lek. posudok - -
administrativny prac. 1 - - 1
zasobovac 1 - - 1




Prehlad o vyvoji zamestnavania — rok 2021
Mesiac: Pocet % zamestnanych znevyhodnenych
stav ku koncu zamestnancov | a zranitefnych os6b z celkového
mesiaca poctu zamestnancov v TPP
1 15 26,67
2 15 26,67
3 15 26,67
4 15 26,67
5 15 26,67
6 18 21,78
7 19 31,58
8 19 31,58
9 19 31,58 o0d 6.10.
10 19 31,58 RSP
11 19 31,58
12 19 31,58

6. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

Firma Peter Verniéek r.s.p. dosahovala v roku 2021 pozitivny socidlny vplyv zamestnavanim
znevyhodnenych os6b. Integraény podnik na to, aby dosiahol pozitivny socidlny vplyv, musi
zamestnavat najmenej 30% znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb z celkového poctu
svojich zamestnancov. Tuto podmienku podla zdkona ¢. 112/2018 o socidlnej ekonomike

a socidlnych podnikoch sme splnili. K31.12.2021 toto percento bolo vo vyske 31,58%.

Ako RSP sme pdsobili necelé 3 mesiace.

Buddci rok chceme zvysit zamestnanost v nasej firme, ¢o bude mat aj celkovy dopad na
zamestnanost v regidne, z coho samozrejme vyplyva aj ekonomicky aspekt pre
zamestnanych obcanov.



7. Komentar k vysledkom cinnosti

Podnikatelskda aktivita je rozdelena na dve Cinnosti:
- sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu —predajria obuvi v Zdkamennom
predajna bytového textilu v Zdkamennom
predajfia obuvi a bytového textilu v Novoti
- vyrobna ¢innost v oblasti gastrondmie — studena a tepla kuchyna — prevadzka v Namestove
Firma Peter Vernicek r.s.p. sa v roku 2021 sustredila na vyrobu a distribdciu vyrobkov studenej aj
teplej kuchyne v spominanej prevadzke v Namestove.
V prevadzkach obuvi a bytového textilu sa snaZila o zabezpecenie potrieb obyvatelov tychto
regionov. Napriek roznym prekazkam, ktoré spbésobila vo velkej miere aj pokracujuca
pandémia covid, sme dosiahli dobré vysledky.

Uz pred priznanim Statutu socialneho podniku sme zamestnavali zdravotne znevyhodnenych
obcanov. V tomto trende nadalej pokracujeme. K 31.5.2022 sme percento zamestnanych
znevyhodnenych os6b zvysili na 43%.

Poradny vybor socidlneho podniku tvoria 3 ¢lenovia z radu zamestnancov. Jeden zamestnanec

je zdravotne znevyhodneny (uznany za invalidného).

Volby do PV sa konali dfia 12.11.2021 a prvé zasadnutie poradného vyboru sa uskutocnilo 3.12.2021.
Na zasadnuti boli ¢lenovia PV obozndmeni hlavne o spdsobe kreovania PV.

V zasadnutiach PV pokracujeme aj v roku 2022 — raz za kalendarny stvrtrok.

8. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia

Ukazovatel Merna 2021 2020 Porovnanie

jednotka Index
vynosy € 308355,32 285228,75 1,08
naklady € 296753,57 326616,93 0,91
pocet pocet os6b 21 18 1,17
zamestnancov




9. Ekonomické ukazovatele

VYNOSY
Z predaja tovaru 210608,04
Z predaja sluzieb 47220,39
Dotdcie RSP 1896,04
Ostatné vynosy 48630,85
Spolu 308355,32

Vynosy v roku 2021 dosiahli k 31.12.2021 vysku 308355,32€. Podstatnu zloZku vynosov
tvoria prijmy z predaja tovaru a prijmy z poskytnutia sluzieb.

NAKLADY
Predany tovar 78900,62
Spotreba materidlu 21958,67
Spotreba energie 8805,29
Sluzby a opravy 10035,10
Mzdové naklady 118317,20
Zakonné socialne poistenie 40234,45
Zakonné socidlne naklady 3755,11
Dane a poplatky 1542
Odpisy 9840,29
Ostatné naklady 3364,84
Spolu 296753,57

Naklady v roku 2021 dosiahli k 31.12.2021 vysku 296753,57€. Podstatnu zlozku ndkladov
tvoria vydaje na mzdy a zakonné socidlne poistenie.

STRUKTURA MAJETKU SPOLOCNOSTI

Dlhodoby hmotny majetok 54872,83

Neobezny majetok 54872,83

Zasoby 370023,79
Kratkodobé pohladavky 44281,55

Pokladnica 7564,93

Bankové ucty 51504,96

Obeiny majetok 473375,23




STRUKTURA ZDROJOV V SPOLOCNOSTI

Vlastné imanie 495192,44
Zakladné imanie 485084,57
VH za uctovné obdobie 10107,87
Zavazky 33055,62
Kratkodobé zavazky -587,09
Zavazky voci zamestnancom 15204,16
Danové zavazky 7076,72
Ostatné kratkodobé zavazky 11361,83

10. Predpokladany vyvoj spolocnosti

Nasim prvoradym cielom je dosahovanie pozitivneho socidlneho vplyvu a to zamestnavanim
znevyhodnenych a/alebo zranitelnych oséb. Momentalne je to skupina zdravotne
znevyhodnenych oso6b.

Velky doraz kladieme aj na kvalitné poskytovanie sluZieb v oblasti predaja aj vyroby.
Podnikatel'sku aktivitu v tejto oblasti chceme nadalej rozvijat, inovovat technolégiu

a vylepsovat nase produkty. Toto vSetko si bude vyzadovat aj prijatie novych zamestnancov.
Nevylucujeme ani moznost rozsirenia podnikania o dalSie sféry, ku ktorym by sme vyuzili
moznost Cerpania investi¢nej pomoci pre registrované socialne podniky.

11. Prilohy

Uc¢tovna zavierka




