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1. Základné identifikačné údaje spoločnosti 
 

Obchodné meno: Peter Verníček 
Sídlo spoločnosti:  Mláka 5/8, 029 01 Námestovo 
Registrácia spoločnosti: OÚ Námestovo č.ž.r. 507-1289 
Registrácia RSP: 474/2021_RSP 
IČO: 30537525 
DIČ: 1021354939 
IČ DPH: SK1021354939 
 
Peter Verníček je firma, ktorá podniká ako fyzická osoba na základe registrácie  
na Obvodnom úrade Námestovo č.ž.r. 507-1289.  
 
 
 

2. Vedenie spoločnosti 
 
Peter Verníček – fyzická osoba – majiteľ 

 
 
 
3. Štatutárne orgány spoločnosti 
 

Keďže firma vystupuje ako fyzická osoba, spoločnosť nemá štatutárne orgány. 
Peter Verníček ako fyzická osoba koná vo svojom mene.  
 
Firma v auguste 2021 požiadala o registráciu ako Registrovaný sociálny podnik (RSP) 
a 6.10.2021 získala štatút RSP ako Integračný podnik (číslo osvedčenia 474/2021_RSP). 
Na základe internej smernice o zriadení a fungovaní poradného výboru RSP 
dňa 12.11.2021 boli uskutočnené voľby do poradného výboru.  
V zmysle ustanovenia §9 ods.1 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych 
podnikoch má mať poradný výbor najmenej troch členov.  
Táto povinnosť zo zákona bola splnená. Poradný výbor firmy Peter Verníček r.s.p. 
má troch členov z radu priamo zainteresovaných osôb. Jeden člen PV je zamestnancom RSP, 
ktorý je zo skupiny zdravotne znevýhodnených osôb.  
Voľby do PV sa konali dňa 12.11.2021 (zápisnica o priebehu hlasovania a výsledkoch volieb do PV 
je k nahliadnutiu v RSP).  
Prvé zasadnutie poradného výboru sa uskutočnilo  3.12.2021.  Na zasadnutí boli členovia PV 
oboznámení hlavne o spôsobe kreovania PV. 
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4. Predmet činnosti 
 

- Obchodná činnosť v rozsahu voľných živností 
- Reštauračné služby 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti služieb 
- Sprostredkovateľská činnosť v oblasti výroby 
- Prenájom nehnuteľností spojený s poskytovaním iných než základných služieb 

spojených s prenájmom 
- Výroba počítačových, elektronických a optických výrobkov 
- Textilná výroba 
- Odevná výroba 

 
 

5. Prehľad zamestnancov k 31.12.2021 
 
 
V priebehu roka 2021 sme na TPP zamestnali 6 nových zamestnancov. Dvaja z nich pracovali 
predtým na dohodu o pracovnej činnosti. Ponúkli sme im stabilné miesto na trvalý pracovný 
pomer.  
 
Stav zamestnancov k 31.12.2021: 
19 zamestnancov    TPP 
2 zamestnanci  - dohoda o pracovnej činnosti 
 
Zloženie TPP:  zdravotne znevýhodnení (lek.posudok)     3  
                          zdravotne znevýhodnení (invalidní)           3 
                          bez obmedzení                                             13 
 
Celkom sme v roku 2021 zamestnávali 21 zamestnancov. 
 
Ako držiteľ štatútu registrovaného sociálneho podniku na podporu zamestnávania 
znevýhodnených osôb poberáme od októbra 2021 od Úradu práce kompenzačné príspevky 
na základe uzatvorenej dohody – vyrovnávacie príspevky integračnému podniku podľa §53g 
zákona o službách zamestnanosti. Spolupráca s ÚPSVaR v Námestove je vynikajúca.     
 
 

Prehľad zamestnancov v TPP –  stav k 31.12.2021 

pozícia počet znevýhodnenie bez znevýh. 

predavačka 6 1 lek. posudok 1 inv. 4 

pomocná sila v predajni 3 - - 3 

kuchár 3 1 lek. posudok 1 inv. 1 

pomocná sila v kuchyni 4 - 1 inv. 3 

skladník 1 1 lek. posudok - - 

administratívny prac. 1 - - 1 

zásobovač 1 - - 1 
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Prehľad o vývoji zamestnávania – rok 2021 

Mesiac: 
stav ku koncu 
mesiaca 

Počet 
zamestnancov 

% zamestnaných znevýhodnených 
a zraniteľných osôb z celkového  
počtu zamestnancov v TPP 

 

1 15 26,67  

2 15 26,67  

3 15 26,67  

4 15 26,67  

5 15 26,67  

6 18 27,78  

7 19 31,58  

8 19 31,58  

9 19 31,58 od 6.10. 

10 19 31,58 RSP 

11 19 31,58  

12 19 31,58  

      

 
 
 

6. Dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu 
  
 
Firma Peter Verníček r.s.p. dosahovala v roku 2021 pozitívny sociálny vplyv zamestnávaním 
znevýhodnených osôb. Integračný podnik na to, aby dosiahol pozitívny sociálny vplyv, musí 
zamestnávať najmenej 30% znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu 
svojich zamestnancov.  Túto podmienku podľa zákona č. 112/2018 o sociálnej ekonomike 
a sociálnych podnikoch sme splnili.  K 31.12.2021 toto percento bolo vo výške 31,58%.  
Ako RSP sme pôsobili necelé 3 mesiace.  
Budúci rok chceme zvýšiť zamestnanosť v našej firme, čo bude mať aj celkový dopad na 
zamestnanosť v regióne,  z čoho samozrejme vyplýva aj ekonomický aspekt pre 
zamestnaných občanov.  
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7. Komentár k výsledkom činnosti   
 
Podnikateľská aktivita je rozdelená na dve činnosti: 

- sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu –predajňa obuvi v Zákamennom 
                                                                                                     predajňa bytového textilu v Zákamennom 
                                                                                                     predajňa obuvi a bytového textilu v Novoti  

- výrobná činnosť v oblasti gastronómie – studená a teplá kuchyňa – prevádzka v Námestove 
-  

Firma Peter  Verníček r.s.p.  sa v roku 2021 sústredila na výrobu a distribúciu výrobkov studenej aj 
teplej kuchyne v spomínanej prevádzke v Námestove. 
 V prevádzkach obuvi a bytového textilu sa snažila o zabezpečenie potrieb obyvateľov týchto 
regiónov.  Napriek rôznym prekážkam, ktoré spôsobila vo veľkej miere aj pokračujúca  
pandémia covid, sme dosiahli dobré výsledky.  
 
Už pred priznaním štatútu sociálneho podniku sme zamestnávali zdravotne znevýhodnených  
občanov. V tomto trende naďalej pokračujeme. K 31.5.2022 sme percento zamestnaných 
znevýhodnených osôb zvýšili na 43%.  
 
Poradný výbor sociálneho podniku tvoria 3 členovia z radu zamestnancov. Jeden zamestnanec 
je zdravotne znevýhodnený  (uznaný za invalidného).  
Voľby do PV sa konali dňa 12.11.2021 a prvé zasadnutie poradného výboru sa uskutočnilo  3.12.2021.  
Na zasadnutí boli členovia PV oboznámení hlavne o spôsobe kreovania PV. 
V zasadnutiach PV pokračujeme aj v roku 2022 – raz za kalendárny štvrťrok. 

 
 
 
 
8. Zhodnotenie výsledkov hospodárenia  
 
 
Ukazovateľ Merná 

jednotka 
2021 2020 Porovnanie 

Index 
výnosy € 308355,32 285228,75 1,08 

náklady € 296753,57 326616,93 0,91 

počet 
zamestnancov 

počet osôb 21 18 1,17 
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9. Ekonomické ukazovatele 
 
 

VÝNOSY 
Z predaja tovaru 210608,04 

Z predaja služieb 47220,39 

Dotácie RSP 1896,04 

Ostatné výnosy 48630,85 

Spolu 308355,32 

 
Výnosy v roku 2021 dosiahli k 31.12.2021 výšku 308355,32€. Podstatnú zložku výnosov 
tvoria príjmy z predaja tovaru a príjmy z poskytnutia služieb.  

 
 
 

NÁKLADY 
Predaný tovar 78900,62 

Spotreba materiálu 21958,67 

Spotreba energie 8805,29 

Služby a opravy 10035,10 

Mzdové náklady 118317,20 

Zákonné sociálne poistenie 40234,45 

Zákonné sociálne náklady 3755,11 

Dane a poplatky 1542 

Odpisy 9840,29 

Ostatné náklady 3364,84 

Spolu 296753,57 

 
Náklady v roku 2021 dosiahli k 31.12.2021 výšku 296753,57€. Podstatnú zložku nákladov 
tvoria výdaje na mzdy a zákonné sociálne poistenie.  
 
 
 

ŠTRUKTÚRA MAJETKU SPOLOČNOSTI 

Dlhodobý hmotný majetok  54872,83 

Neobežný majetok 54872,83 

Zásoby 370023,79 

Krátkodobé pohľadávky 44281,55 

Pokladnica 7564,93 

Bankové účty 51504,96 

Obežný majetok 473375,23 
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ŠTRUKTÚRA ZDROJOV V SPOLOČNOSTI 

Vlastné imanie 495192,44 

Základné imanie 485084,57 

VH za účtovné obdobie 10107,87 

Záväzky 33055,62 

Krátkodobé záväzky -587,09 

Záväzky voči zamestnancom 15204,16 

Daňové záväzky 7076,72 

Ostatné krátkodobé záväzky 11361,83 

  

 
 
 
 
 

10. Predpokladaný vývoj spoločnosti 
 
Našim prvoradým cieľom je dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu a to zamestnávaním 
znevýhodnených a/alebo zraniteľných osôb. Momentálne je to skupina zdravotne 
znevýhodnených osôb.  
Veľký dôraz kladieme aj na kvalitné poskytovanie služieb v oblasti predaja aj výroby. 
Podnikateľskú aktivitu v tejto oblasti chceme naďalej rozvíjať, inovovať technológiu 
a vylepšovať naše produkty. Toto všetko si bude vyžadovať aj prijatie nových zamestnancov.  
Nevylučujeme ani možnosť rozšírenia podnikania o ďalšie sféry, ku ktorým by sme využili 
možnosť čerpania investičnej pomoci pre registrované sociálne podniky.  
 
 
 

11. Prílohy  
 
Účtovná závierka 


